
LICENCE PROFESSIONNELLE

Département
Sciences de l’éducation et de
la formation des adultes

Pour plus d’informations sur les diplômes nationaux 
de licences proposés par le Département Sciences de 
l’éducation et de la formation des adultes (SEFA) de 
Lille, consultez le catalogue des formations : 

https://www.univ-lille.fr/formations

ContaCt administratif
département sciences de l’éducation et de la formation des adultes (sefa) 
Bâtiment B6 - cité scientifi que - 21 rue elisée reclus - 59655 villeneuve d’Ascq cedex

   Secrétaire : Muriel Bidoyen-Silvert / muriel.bidoyen@univ-lille1.fr / Tél. : 03 20 43 32 59

   Directrice des études : Sylvie Lerouge

site web : sciences-education.univ-lille1.fr

accomPaGnement 
 service universitaire accompagnement information 
orientation (suaio)

   suaio.univ-lille1.fr

   Tél : +33 (0)3 20 05 87 49

service scolarité

   bureau licence, unité validation d’études

   valid@univ-lille1.fr

    tél : + 33 (0)3 20 43 44 17

   unité inscriptions

   inscriptions@univ-lille1.fr

   tél : +33 (0)3 20 43 44 17

   bureau master-doctorat

   scol-cycle3@univ-lille1.fr

   tél : +33 (0)3 20 43 41 59

service de formation continue

   formation-continue.univ-lille1.fr

   sfc@univ-lille1.fr

   tél : +33 (0)3 20 43 45 23

bureau d’aide à l’insertion professionnelle

   pass-pro.univ-lille1.fr

   pass-pro@univ-lille1.fr

   Tél : +33 (0)3 20 05 87 41

conditions D’aCCÈs

Les conditions d’admission, les modalités de recrutement 
et le dossier de candidature seront consultables et 
téléchargeables à compter du mois de mars 2018 sur le site 
web du département SEFA :
sciences-education.univ-lille1.fr

R
es

p
o

n
sa

b
le

 d
e 

la
 r

éd
ac

ti
o

n
 : 

D
o

m
in

iq
u

e 
D

er
o

zi
er

 - 
C

o
o

rd
in

at
io

n
 : 

SU
A

IO
 - 

M
aq

u
et

te
 e

t 
ré

al
is

at
io

n
 : 

Se
rv

ic
e 

C
o

m
m

u
n

ic
at

io
n

 - 
Im

p
re

ss
io

n
 : 

Im
p

ri
m

er
ie

 U
n

iv
er

si
té

 d
e 

Li
lle

 - 
D

o
cu

m
en

t 
n

o
n

 c
o

n
tr

ac
tu

el
 - 

Im
p

ri
m

é 
en

 d
éc

em
b

re
 2

0
1

7

MÉDIATION AUX USAGES 
PROFESSIONNELS ET ÉDUCATIFS 
DES TECHNOLOGIES 
DE L’INFORMATION ET 
DE LA COMMUNICATION
MÉDI@TIC

MENTION MÉTIERS DE LA GRH : 
FORMATION, COMPÉTENCES ET EMPLOI 

LICENCE 3



organisation de la formation
La licence professionnelle est constituée de 2 semestres (S5 et S6).

    Volume des enseignements (hors stage et projet tuteuré) : 350 heures ;

    Volume du projet tuteuré : 100 heures (3,5 semaines réparties sur le semestre 6) ;

    Durée du stage : 490 heures réparties sur ± 14 semaines (S5 et S6).

    Formation ouverte à l’alternance : rythme men-
suel avec un regroupement d’une semaine toutes 
les 3 semaines environ

   Accompagnement des étudiants sur l’écriture et 
la soutenance d’un pré-mémoire professionnel

   Accompagnement individualisé par un référent 
universitaire  

les atouts de la formation

métiers
Les métiers de la médiation numérique et du coaching 
visés sont :

    Formateur / accompagnateur en formation, formation 
individualisée, formation multimédia, tuteur méthodo-
logue ;

    Animateur d’initiation aux TIC, d’atelier multimédia, 
d’atelier Internet, de cyberespace, de centre de 
ressources éducatives et / ou documentaires ;

    Moniteur ou formateur technique, etc.

secteurs d’emploi
Ces professionnels peuvent ainsi intervenir au sein :

    d’entreprises de production multimédia à visée 
éducative, formative ou pédagogique ;

    de services formation des entreprises toutes branches 
professionnelles ;

    de centres de ressources multimédia publics ou privés 
(cybercentres, EPN, cyberbases…) ;

    de structures appartenant au champ de l’éducation, de 
la formation et du travail social ou du monde culturel 
exploitant les TIC ;

    de structures municipales ou territoriales, collectivités 
territoriales ;

    Structures de l’économie sociale (associations inter-
médiaires, de service aux personnes, entreprise de 
travail temporaire d’insertion... mettant en œuvre des 
projets dédiés en direction de publics spécifiques ;

    Organismes de formation permanente et continue 
développant des modes de formation reposant sur les 
TIC (organismes de statut privé, consulaire, public ou 
parapublic).

université de lille 
Université européenne de référence, reconnue pour sa recherche de niveau international, l’excellence de sa formation et 
à l’avant-garde de la formation tout au long de la vie. Les 3 établissements (droit et santé, sciences humaines et sociales, 
sciences et technologies) fusionnent le 1er janvier 2018.

Le Département Sciences de l’éducation et de la 
formation des adultes (SEFA) propose des parcours 
de licence, master et doctorat, ainsi que des diplômes 
universitaires en vue de former des professionnels et 
des chercheurs en formation pour adultes.

à partir du Master, certains parcours visent une 
maîtrise significative de l’ingénierie pédagogique 
ou de formation. Ils permettent de développer des 
compétences de conduite de projets dans différents 
contextes : organismes de formation, cabinets de 
consultants, entreprises, institutions…

D’autres parcours permettent à l’étudiant de s’orienter 
vers la recherche appliquée et fondamentale dans le 
domaine de l’éducation et de la formation des adultes.

Des dispositifs de formation en alternance mensuelle, 
hebdomadaire, semestrielle, adaptés aux étudiants et 
aux stagiaires de la formation continue, quels que soient 
leurs statuts. Les stages sont encadrés par des référents 
universitaires et des tuteurs professionnels, et sont 
contractualisés par une convention.

Des dispositifs de formation à distance : les étudiants 
peuvent également suivre plusieurs des parcours de 
formation entièrement à distance et ainsi poursuivre 
leurs activités de salariés.

sciences-education.univ-lille1.fr

le déPArteMent

coMPétences visées
Signalons qu’en lien avec la nature « composite » et peu 
stabilisée des métiers visés, la professionnalisation des 
étudiants articule nécessairement des compétences 
pédagogiques / éducatives et informatiques / techniques.

    Analyser les besoins de formation en matière de TIC 
en fonction des usages visés (professionnels, éducatifs, 
sociaux, socioculturels…) ;

    Concevoir, transmettre, évaluer des contenus de 
formation et/ou d’enseignement en mode classique et/
ou médiatisé ;

    Mobiliser différentes techniques d’animation, 
supports et méthodes pédagogiques ;

    Faciliter l’appropriation des TIC par une formation 
centrée sur les usages et activités en mode numérique ;

    Connaître et savoir mobiliser différents outils de 
diffusion, de communication et de production (moteurs 
de recherche, bases de données, blogs, forums, wikis, 
plateformes, logiciels de développement divers…) ;

    Gérer un espace multimédia de formation ;

    S’inscrire dans une équipe et partager les décisions à 
prendre.     

objectifs 
de la formation 
Cette 3e année de licence prépare aux métiers de la médiation 
numérique, aux métiers des acteurs qui favorisent l’accès 
de tous aux services numériques. Elle est conçue pour 
développer les compétences en matière d’accompagnement 
formatif d’utilisateurs des Technologies de l’Information et 
de la Communication (dans leur appropriation technique, 
informationnelle et interactionnelle dans des contextes 
spécifiques).
Elle vise à former des professionnels à même de former aux 
usages et par les usages des TIC. 

Publics concernés :

    Étudiants titulaires d’un BAC+2 ;

    Des techniciens qui ont, dans le cadre de leurs activités, 
à accompagner des personnels dans leurs usages des 
TIC à des fins professionnelles (fonction formateur 
occasionnel) ;

    Des animateurs qui ont, dans le cadre de leurs activités, 
à accompagner des usagers (grand public) dans leurs 
usages personnels, sociaux et/ou professionnels des TIC ;

    Des acteurs du monde éducatif (enseignants, formateurs) 
qui ont, dans le cadre de leurs activités, à accompagner 
des étudiants, stagiaires, apprenants... dans leurs usages 
socio-éducatifs des TIC.

insertion Professionnelle

licence 3 – semestre 5 - 30 ects

ue 51 - Analyse de besoins et contextes d’intervention  
6 ects  

ue 52 - Médiation pédagogique et accompagnement  
6 ects  

ue 53 - Médiatisation de la formation et technologies 
éducatives 6 ects  

ue 54 - Maîtrise des outils informatiques et multimédia 
6 ects  

ue 55 - Mises en situation professionnelles 6 ects  

licence 3 – semestre 6 - 30 ects

ue 61 - Se repérer dans la société cognitive 6 ects   

ue62 - Gestion et accompagnement de projets 6 ects  

ue63 - Langue étrangère 2 ects   

ue 64 - Mises en situations professionnelles 16 ects  insertion professionnelle 
des diplÔmés de la licence 
professionnelle 
 Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi - 
source ODIF - Observatoire de la direction de la formation  
 Sur les 22 diplômés, 17 ont répondu à l’enquête :

    16 sont en emploi 
    13 ont un emploi de niveau cadre et profession 
intermédiaire

    12 ont un emploi stable.

Retrouvez les études et enquêtes de l’ODiF sur l’insertion 
professionnelle des diplômés de l’Université de Lille sur : 
http://ofip.univ-lille1.fr


